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第一部分 2022 届毕业生就业基本情况

一、毕业生基本情况

（一）生源地分布

本届毕业生人数为 2881 人，分布于 20 个省（直辖市、

自治区），其中浙江省生源人数为 2101 人，占比 72.93%，

省外生源为 780 人，占比 27.07%，主要来自河南（132 人）、

安徽（126 人）、福建（119 人）等省。浙江省各地区生源

地及其他各省生源地分布详见图 1-1、图 1-2。

图 1-1 浙江省生源分布图
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图 1-2 毕业生省外生源分布图

（二）专业分布

本届毕业生来自 10 个学院共 33 个专业，其中商学院专

业最多，毕业生人数 758 人，占比 26.31%，具体毕业生专业

分布详见表 1-1。

表 1-1 毕业生各专业分布情况

学院 学院专业 毕业生人数

商学院

国际商务 150

国际经济与贸易 153

物流管理 53

电子商务 141

财务管理 102

金融学 159

传媒与法学院

广告学 32

新闻学 155

法学 123

网络与新媒体 129
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学院 学院专业 毕业生人数

外国语学院

商务英语 42

日语 48

英语 161

材料科学与工程学院 高分子材料与工程 29

机电与能源工程学院

机械电子工程 56

机械设计制造及其自动化 77

能源与环境系统工程 114

信息科学与工程学院

电子信息工程 136

电气工程及其自动化 78

自动化 51

计算机与数据工程学院

信息与计算科学 141

数据科学与大数据技术 70

计算机科学与技术 104

软件工程 58

土木建筑工程学院

土木工程 148

工程管理 44

道路桥梁与渡河工程 24

生物与化学工程学院

制药工程 24

化学工程与工艺 61

生物工程 50

设计学院

工业设计 58

建筑学 52

数字媒体艺术 58

（三）性别分布

本届毕业生中男生 1422 人，女生 1459 人，分别占比

49.36%、50.64%，男女比例均衡。
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二、毕业生就业情况

（一）总体就业情况

截至 12 月初，全校就业人数为 2731 人，整体就业率为

94.79%，其中国内外深造率 19.61%，包括国内升学人数 438

人，国内升学率为 15.20%；出国（境）深造人数 127 人，出

国（境）深造率为 4.41%。从就业流向分析，本届毕业生留

甬率为 40.13%（宁波生源 13.47%）；留浙率为 77.26%（浙

江生源比例 72.93%），出省就业率 22.74%（省外生源比例

27.07%），可以看出，宁波以及浙江其他地区是毕业生的主

要流向。按性别看，男生群体的就业率为 94.73%，女生群体

的就业率为 94.86%。学校整体就业基本情况、就业流向详见

表 1-2、表 1-3。

表 1-2 学校就业基本情况表

毕业生人数 就业人数 就业率 国内升学 出国（境） 直接就业人数

2881 2731 94.79% 438(15.20%

)

127(4.41%) 2166

表 1-3 毕业生就业流向表

类别 宁波
省内

其他

省外 合计 留甬率 留浙率
出省

就业率

生源分布（人） 388 1713 780 2881

40.13% 77.26% 22.74%

就业流向（人） 1096 1014 621 2731

（二）各学院就业情况
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10 个学院中，有 8 个学院就业率达到 95%以上，排在前

三位的学院依次是材料科学与工程学院、设计学院、生物与

化学工程学院，就业率分别为 100%、98.21%、96.30%；国内

升学率排在前三位的学院依次是材料科学与工程学院、生物

与化学工程学院、土木建筑工程学院，升学率分别为 41.38%、

32.59%、28.24%；出国（境）深造率排在前三位的学院依次

是商学院、外国语学院、传媒与法学院，深造率分别为 9.63%、

5.58%、3.87%。各学院毕业生就业情况详见表 1-4。

表 1-4 各学院毕业生就业情况

学院 毕业生人数 就业人数 就业率 国内升学 出国（境）

商学院 758 701 92.48% 52(6.86%) 73(9.63%)

传媒与法学院 439 420 95.67% 47(10.71%) 17(3.87%)

外国语学院 251 239 95.22% 22(8.76%) 14(5.58%)

材料科学与工程学院 29 29 100.00% 12(41.38%) 0(0.00%)

机电与能源工程学院 247 235 95.14% 63(25.51%) 2(0.81%)

信息科学与工程学院 265 254 95.85% 64(24.15%) 4(1.51%)

计算机与数据工程学院 373 355 95.17% 50(13.40%) 8(2.14%)

土木建筑工程学院 216 203 93.98% 61(28.24%) 2(0.93%)

生物与化学工程学院 135 130 96.30% 44(32.59%) 3(2.22%)

设计学院 168 165 98.21% 23(13.69%) 4(2.38%)

合计 2881 2731 94.79% 438(15.20%) 127(4.41%)
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（三）各专业就业情况

从专业就业率来看，电子商务、电气工程及其自动化、

自动化、计算机科学与技术、工业设计四个专业达到 100%；

生物工程、能源与环境系统工程、日语、广告学、高分子材

料与工程、财务管理、金融学、新闻学、通信工程等专业就

业率未达到 95%。各专业毕业生就业情况详见表 1-5。

表 1-5 各专业毕业生就业情况

学校专业 毕业生人数 就业人数 就业率

国际商务 150 136 90.67%

国际经济与贸易 153 134 87.58%

物流管理 53 53 100%

电子商务 141 131 92.91%

财务管理 102 101 99.02%

金融学 159 146 91.82%

广告学 32 32 100%

新闻学 155 144 92.9%

法学 123 118 95.93%

网络与新媒体 129 126 97.67%

商务英语 42 41 97.62%

日语 48 44 91.67%

英语 161 154 95.65%

高分子材料与工程 29 29 100%

机械电子工程 56 51 91.07%

机械设计制造及其自动化 77 75 97.4%

能源与环境系统工程 114 109 95.61%
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学校专业 毕业生人数 就业人数 就业率

电子信息工程 136 130 95.59%

电气工程及其自动化 78 74 94.87%

自动化 51 50 98.04%

信息与计算科学 141 136 96.45%

数据科学与大数据技术 70 64 91.43%

计算机科学与技术 104 98 94.23%

软件工程 58 57 98.28%

土木工程 148 138 93.24%

工程管理 44 43 97.73%

道路桥梁与渡河工程 24 22 91.67%

制药工程 24 23 95.83%

化学工程与工艺 61 58 95.08%

生物工程 50 49 98%

工业设计 58 57 98.28%

建筑学 52 51 98.08%

数字媒体艺术 58 57 98.28%

合计 2881 2731 94.79%

（四）就业类型分析

1.就业类型情况

本届已就业毕业生中，签订就业协议形式就业 1743 人，

占比 60.5%；签订劳动合同形式就业 332 人，占比 11.52%；

国内升学人数 438 人，占比 15.20%；国（境）外深造人数

127 人，占比 4.41%；自主创业 27 人，占比 0.94%。就业类

型分布情况见图 1-3。
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图 1-3 就业类型分布情况图

2.直接就业情况

全校直接就业人数为 2166 人，直接就业率为 75.18%。

直接就业范围包括：签就业协议、签劳动合同、其他录用形

式、科研助理、应征义务兵、基层项目、自主创业、自由职

业等。各学院直接就业情况详见表 1-6。

表 1-6 各学院毕业生直接就业情况

学院

直接

就业

人数

签就业协议形

式就业

签劳动合同

形式就业

其他录用

形式就业、

科研助理

应征义务

兵、基层

项目

自主创业 自由职业

商学院 576 473(62.40%) 79(10.42%) 8(1.06%) 3(0.40%) 12(1.58%) 1(0.13%)

传媒与法学院 356 219(49.89%) 125(28.47%) 10(2.28%) 1(0.23%) 1(0.23%) 0(0.00%)
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学院

直接

就业

人数

签就业协议形

式就业

签劳动合同

形式就业

其他录用

形式就业、

科研助理

应征义务

兵、基层

项目

自主创业 自由职业

外国语学院 203 191(76.10%) 9(3.59%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(0.40%) 2(0.80%)

材料科学与工程学院 17 16(55.17%) 0(0.00%) 1(3.45%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%)

机电与能源工程学院 170 140(56.68%) 20(8.10%) 8(3.24%) 0(0.00%) 2(0.81%) 0(0.00%)

信息科学与工程学院 186 159(60.00%) 23(8.68%) 0(0.00%) 1(0.38%) 3(1.13%) 0(0.00%)

计算机与数据工程学院 297 224(60.05%) 49(13.14%) 17(4.56%) 3(0.80%) 3(0.80%) 1(0.27%)

土木建筑工程学院 140 120(55.56%) 15(6.94%) 4(1.85%) 1(0.46%) 0(0.00%) 0(0.00%)

生物与化学工程学院 83 71(52.59%) 9(6.67%) 2(1.48%) 0(0.00%) 1(0.74%) 0(0.00%)

设计学院 138 130(77.38%) 3(1.79%) 1(0.60%) 0(0.00%) 4(2.38%) 0(0.00%)

合计 2166 1743(60.50%) 332(11.52%) 51(1.77%) 9(0.31%) 27(0.94%) 4(0.14%)

3.国内外深造情况

本届毕业生国内外深造率达到 19.61%，其中，双一流大

学占比 28.08%，QS 全球上榜 200 高校中占比 61.90%，top100

百强大学录取率 44.44%，部分专业出国深造率超过 40%。部

分毕业生考取爱丁堡大学、澳洲国立大学、伦敦大学学院、

伦敦国王学院、曼彻斯特大学、悉尼大学、墨尔本大学、浙

江大学、厦门大学、复旦大学等国内外一流和知名大学研究

生。各学院毕业生国内外深造情况详见表 1-7。

表 1-7 各学院毕业生国内外深造情况

学院 毕业生人数 国内升学 出国（境）

商学院 758 52(6.86%) 73(9.63%)
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学院 毕业生人数 国内升学 出国（境）

传媒与法学院 439 47(10.71%) 17(3.87%)

外国语学院 251 22(8.76%) 14(5.58%)

材料科学与工程学院 29 12(41.38%) 0(0.00%)

机电与能源工程学院 247 63(25.51%) 2(0.81%)

信息科学与工程学院 265 64(24.15%) 4(1.51%)

计算机与数据工程学院 373 50(13.40%) 8(2.14%)

土木建筑工程学院 216 61(28.24%) 2(0.93%)

生物与化学工程学院 135 44(32.59%) 3(2.22%)

设计学院 168 23(13.69%) 4(2.38%)

合计 2881 438(15.20%) 127(4.41%)

（五）就业流向分析

1.留甬留浙情况

本届毕业生留甬率为 40.13%。就业地域分布情况详见表

1-8。

表 1-8 毕业生就业地域分布情况

就业地区流向

类别 宁波 省内其他 省外 合计 留甬率 留浙率 出省就业率

就业流向

（人）
1096 1014 621 2731 40.13% 77.26% 22.74%

2.就业单位性质情况

本届毕业生在国防军工、党政事业、国有三资企业、科

研平台、国际组织、国家西部、基层等领域就业人数 370 人，

占总就业人数比例为 17.08%，还有 1796 名毕业生选择去了



11

中小型企业就业。毕业生的就业单位性质分布详见表 1-9。

表 1-9 毕业生就业单位性质分布表

直接就业人数 机关
其他事业

单位
国有企业 三资企业 部队与基层 其他企业

2166 27 48 165 121 9 1796

3.就业行业情况

本届毕业生就职于制造业、信息传输、软件和信息技术

服务业、批发和零售业、租赁和商务服务业制造业、建筑业

等行业的居多。就业行业分布情况详见图 1-4。

图 1-4 毕业生就业行业分布情况图
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第二部分 2022 年学校就业工作做法

一、顶层设计，实现就业更充分

以二十大精神为指引，深刻认识招生就业工作的战略意

义，落实校院两级就业工作“一把手”工程，召开招生就业

工作推进会、2022 年招就工作总结暨 2023 年部署动员会、

走访二级学院开展 9 次调研，分析研判就业工作重点难点。

实施过程管理与目标考核机制，多维度科学评价就业工作，

做到质、量兼顾。加强毕业生班导师、论文教师的思想认识

和业务指导水平，关注困难群体托底就业。截至 12 月初，

全校整体就业率为 94.79%，国内外深造率 19.61%，创历史

新高。

二、多措并举，服务就业不断线

强化信息化平台建设，用好“云就业”、“浙大宁理微

就业”等平台，点对点推送就业信息。与人社局、鄞州区等

政府平台合作，大数据支撑企业质量提升，灵活实现线上线

下同步招聘，本年度共计举办线上线下招聘会 9 场，企业宣

讲会 36 场，参与企业 900 余家，发布职位 6500 余个，提供

就业岗位 30000 余个。

三、优化结构，提质就业高质量

召开“竺园论坛”高质量就业专题研讨会、推进校院二

级访企拓岗促就业活动，全年共计走访 130 余家，校内探索

推进招生-人才培养-就业一体化联动机制，结合地方经济发

展战略及学校人才培养目标，提炼学校重点企业资源库，目
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前进库企业 500 余家，校外创新企业人才合作，以需求为导

向，推广“海天”班、“数字文化”班等人才创新班模式，

推广教师科研项目进企业，毕业论文真题真做等成功合作经

验。2022 届毕业生重点领域就业率 17.08%，留甬率 40.13%，

保持稳定。

四、磨炼队伍，探索指导专家化

邀请宁大、北森等专家开展 TTT3 课程能力、职规赛指

导等培训，培训师资 110 人次，做到全覆盖，派遣师资参加

GCDF、省市业务培训 9 人次，加强业务交流。组建职业规划

虚拟教研室，有组织推进集体备课和师资能力建设，鼓励有

条件的学院成立特色工作室，提供专家化服务。与吉利合作，

引进“闪光青年”网上咨询平台，建设专家库。

五、全员参与，提升“满意度”

做好 2019 届、2021 届毕业生职业发展状况及人才培养

质量调查的学生信息采集工作及企业更新入库工作。督促各

学院做好毕业生离校前的预动员，畅通与近年毕业校友的联

系，发挥校友骨干、辅导员、原班导师和专业教师的作用，

切实提高毕业生的答题率及满意度。2021 届毕业生对母校满

意度 92.13 分，比去年提升 6.29 分；用人单位满意度 97.62

分，比去年提升 5.49 分，分值比往年有所提升。
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